
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลโพพระ 

อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

1. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

1. ประชุมประจำเดือนพนักงาน ซักซอมการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผานมา
พรอมแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 

2. โครงการเสริมสรางขวัญกำลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน 
- จัดมอบรางวัลใหแกผูมาปฏิบัติงาน
ดีเดน 

พนักงานผูปฏิบัติงาน
ดีเดนมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 

3. อบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม
พนักงานสวนตำบล 

พนักงานมีความเขาใจ
เ ร ื ่ อ งค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 

4. อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงาน เปนการเพิ่มพูนความรู
ในการปฏิบ ัต ิหน า ท่ี
ข อ ง พน ั ก ง า น ส  ว น
ตำบล 

 100,000 58,000 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

 

 
  



2. ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  

ทีÉ ประเภทตาํแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัรากาํลงั 

(จาํนวน) 

การครองตาํแหน่ง 

(จาํนวน) 
หมายเหตุ 

ตาํแหน่งประเภทบริหารท้องถิÉน 

1. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบล ตน้ 1 1  

ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการท้องถิÉน 

2. นกับรหิารงานทั Éวไป (หวัหน้าสาํนักปลดั) ตน้ 1 1  

3. นกับรหิารงานการคลงั (ผูอ้าํนวยการกองคลงั) ตน้ 1 1  

4. นกับรหิารงานช่าง (ผูอ้าํนวยการกองช่าง) ต้น 1 1  

5. นักบรหิารงานการศกึษา (ผูอ้าํนวยการกอง

การศกึษาฯ 

ตน้ 1 ว่าง  

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ 

6. นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชาํนาญการ 1 1  

7. นกัวชิาการพสัดุ ชาํนาญการ 1 1  

8. นกัพฒันาชุมชน ชาํนาญการ 1 1  

9. นกัทรพัยากรบุคคล ชาํนาญการ 1 1  

10. นกัวชิาการศกึษา ปฏบิตักิาร 1 1  

11. นกัวชิาการเงนิและบญัช ี ปฏบิตักิาร 1 1  

12. นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 ว่าง  

13. นิตกิร ปก./ชก. 1 ว่าง  

ตาํแหน่งประเภททั Éวไป 

14. เจา้พนักงานธุรการ ปฏบิตังิาน 1 1  

15. เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ชาํนาญงาน 1 1  



ทีÉ ประเภทตาํแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัรากาํลงั 

(จาํนวน) 

การครองตาํแหน่ง 

(จาํนวน) 
หมายเหตุ 

16. เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 1 ว่าง  

17. นายช่างโยธา ปฏบิตังิาน 1 1  

ตาํแหน่งพนักงานคร ู

18. คร ู  1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

19. ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ  2 2  

20. ผูช่้วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้  1 1  

21. ผูช่้วยเจา้พนักงานพสัดุ  1 1  

22. ผูช่้วยนายช่างโยธา  1 1  

23. ผูด้แูลเดก็  1 1  

พนักงานจ้างทั Éวไป 

24. คนงาน  2 2  

25. พนกังานขบัรถยนต ์  1 1  

26. พนกังานผลตินํÊาประปา  1 1  

27. พนกังานจดมาตรวดันํÊา  1 1  

28. ผูด้แูลเดก็  1 1  

รวม 30 25  

 

 

  



3.ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารบัการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

1. หลักสูตร “แนวทางการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ว ิธี
เฉพาะเจาะจง แนวทาง ว119 ขั ้นตอนราง
TOR พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและการจาง 
เทคนิคการบริหารสัญญา ทะเบียนพัสดุจนถึง
กระบวนการจำหนาย บทบาทและหนาที่ของ
คณะกรรมการซื ้อหรือจางและการเบิกจาย
คาตอบแทนกรรมการฯ” 

ณ โรงแรงลองบีช ชะอำ โรงแรมลองบีช อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

2 นายชลิต  สุริโย 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
นายวินัย หนูเทศ 
หัวหนาสำนักปลัด 

2. หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และการปดบัญชี 
เพ ื ่อจ ัดทำงบการเง ินรวมและทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของอปท.ในระบบ E-Laas และการเขา  
New E Laas ประจำป 2568 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กทม. 

11 – 13 ตุลาคม 
2567 

2 นางชอทิพย  เปยสังข 
ผูอำนวยการกองคลัง 
นางสาวสิริพร  ความลับ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 

4. หล ักส ูตร “เส นทางความก าวหน าของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (Career 
Path) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ Local MOOC 5 พฤษภาคม 2567 1 นางสาวพัชรี เจริญพรธนารักษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 



ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
6. หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพดานกฎหมาย

เกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผูบริหาร การเปนผูนำในการ
เปลี่ยนแปลงยุคใหม ความสามารถในการเปน
ผู นำ ความสามารถในการพัฒนาคน การคิด
เช ิ งกลย ุทธ  ให สอดคล องก ับสภาวะและ
สถานการณปจจุบันขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามแนวทางของ (ก.ถ.) และนโยบาย
ของรัฐบาลปจจุบัน”  

- 9 – 11 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2567 

1 นางสาวนลินรัตน  จำปาเทศ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 

8. หลักสูตร “หลักสูตรเร ียนรู ว ิธ ีการเลือกตั้ง            
การหาเส ียงเล ือกต ั ้ งสมาช ิกสภาท อง ถ่ิน 
ผู บร ิหารทองถิ ่น ตามพระราชบัญญัต ิการ
เล ือกตั ้งสมาชิกสภาทองถิ ่นหร ือผ ู บร ิหาร
ทองถิ ่น พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 
2563 ท ั ้ งการเร ียนร ู ปฏ ิบ ัต ิตาม พ.ร.บ. 
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองปลอดภัยพิจารณา
ผลการประกวดราคาดวยวิธี e-bidding การ
ตรวจรับพัสดุบริหารสัญญาและการตรวจสอบ
พัสดุประจำปฯ 

โรงแรมมิตรพันธ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

11 – 13 มีนาคม 
2567 

2 นางสาวนุชนารถ เตียวประเสริฐ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นายนพพงษ  พลอยยิ้ม 
ผูชวยนายชางโยธา 

 

  



ปญหา / อุปสรรค 

 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตำบลโพพระ มีงบประมาณจำกัดจึงไมสามารถดำเนินการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดครบตามจำนวนพนักงาน

ทั้งหมด 

 

ขอเสนอแนะ  

 ไมมี  

 


